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Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

Учреждение было открыто как детские ясли № 9 в ноябре 1959 года. В 1986 году в яслях начали оказывать квалифицированную помощь детям с задержкой речевого развития. Это первое из немногих учреждений г. Кемерово, где осуществлялась ранняя речевая коррекция.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 9 «Детский сад компенсирующего вида» города Кемерово (далее - МБДОУ) расположено в центральной части Центрального района по проспекту Советскому, 22, в типовом двухэтажном кирпичном здании, общей площадью 728 кв.м., рассчитанном на 102 воспитанника. Из общего числа воспитанников: 98 детей - с ограниченными возможностями здоровья, 4 ребенка - инвалиды детства.

Социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации воспитанников МБДОУ, формированию у детей с нарушениями речи реальных представлений об окружающем мире и жизни человека. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью в процессе экскурсий и тематических прогулок к прилегающим социальным объектам. 

МБДОУ взаимодействует с учреждениями культуры:

- ГУК «Кемеровский областной ордена «Знак Почета» театр драмы им. А.В.Луначарского,

- ГУК «Государственный Музыкальный театр Кузбасса имени народного артиста РФ А. Боброва»,

- ГУК «Кемеровский областной музей изобразительных искусств»,

- ГУК ««Кемеровский областной краеведческий музей»,

- ГУК «Кемеровская областная библиотека»

- Учреждениями образования:

- МОУ ДПО «НМЦ»;

- ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж»;

- КРИПК и ПРО,

- МОУ «Центр диагностики и консультирования»,

- МОУ «Гимназия № 1»

- Учреждениями здравоохранения:

- Объединение МУЗ ДКБ № 1,

 -ГОУ ВПО «Кемеровская государственная медицинская академия Росздрава»,

- Спортивно-оздоровительными учреждениями:

- ДЮСШ по художественной гимнастике,

- Стадион Химик.

Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: детский сады № 40, 114, 146, школа № 1, 40, сберегательный банк, сеть магазинов, стадион «Химик», оздоровительный центр «Энергетик», развлекательный комплекс «Континент», ОАО «Кузбассэнерго». Территория дошкольного учреждения огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории расположены: 5 прогулочных участков, оборудованных малыми формами (участки отделены друг от друга ограждением и кустарниками), спортивная площадка, «Умный дворик» (для организации познавательной и исследовательской деятельности), клумбы и цветники.

Режим работы МБДОУ
МБДОУ работает с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00, обеспечивает 12-ти часовое пребывание детей в дошкольном учреждении.

Удобная транспортная развязка позволяет без проблем добраться до детского сада из любой точки города.

Миссия МБДОУ
Доступное комплексное сопровождение в преодолении нарушений речевого развития дошкольников.

Целью нашего дошкольного учреждения является Обеспечение федерального государственного образовательного стандарта ДО, ориентированного на полноценное и своевременное развитие личности ребёнка дошкольника и профессиональный рост педагогов.
Структура управления дошкольным образовательным учреждением
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, педагогический Совет.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением.

Сотрудничество МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», Уставом дошкольного образовательного учреждения и договором между администрацией МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети –родители – педагоги. Все локальные акты согласованы с профсоюзным комитетом МБДОУ и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива, Управляющего совета.

Вывод: в МБДОУ создана продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

Обеспечение безопасности МБДОУ

1. В МБДОУ разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности МБДОУ) от 02.10.2013 года.

2. В детском саду установлена «тревожная кнопка». Круглосуточную охрану МБДОУ осуществляют сотрудники учреждения.

3. В МБДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности:

- все помещения оборудованы автоматической установкой пожарной сигнализации, дополнительной радиоканальной системой передачи тревожного извещения о пожаре в пожарную часть;

- пост дежурного персонала оборудовано средствами телефонной связи и «тревожной» кнопкой экстренного вызова нарядов полиции Кемеровского филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Кемеровской области;
-    установлена система наружного видеонаблюдения;

- с детьми и сотрудниками детского сада регулярно проводятся занятия по основам безопасности, плановые тренировки по эвакуации; оформляется информация для родителей по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности.

4. С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей на улицах города, организуются экскурсии, игры, разработаны инструктажи для воспитанников по основам безопасности жизнедеятельности.
5. В 2014, 2015 году учреждение приняло участие в конкурсе «Успех и безопасность», проводимом Министерством труда и социального развития России в целях снижения уровня производственного травматизма и улучшения условий труда работников, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях. 
Вывод: работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.

Организация питания
Организации питания детей в ДОУ уделяется большое внимание. Дети обеспечиваются пятиразовым питанием. Организация рационального питания детей в ДОУ основана на соблюдении утверждённых наборов продуктов и примерных меню и осуществляется в соответствии с 10- дневным меню. Разработана специальная картотека блюд. Регулярно осуществляется контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока.

Питание организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (САНПИН 2.4.1.3049-13). Ежемесячно проводится анализ питания по нормам, подсчитывается калорийность.

Дошкольное образовательное учреждение располагает набором помещений, необходимых для организации воспитания, обучения и оздоровления детей: 

Музыкально-физкультурный зал;

Кабинеты учителей-логопедов;

Кабинет педагога-психолога;

Массажный кабинет;

Методический кабинет;

Оздоровительный центр (водолечение, теплолечение, спелеотерапия, фитотерапия);

Медицинский блок включает:

физиокабинет, оснащенный современным физиотерапевтическим оборудованием;
         медицинский кабинет;

процедурный кабинет;

изолятор.

В учреждении функционирует методической кабинет, в котором собраны игры и пособия, материалы для консультаций, библиотека с учебно- методической и периодической литературой, электронная библиотека материалов к занятиям.

Групповые и спальные комнаты выделены в отдельные помещения, оснащены игровым оборудованием, согласно требованиям программ, возрастным особенностям и потребностям детей дошкольного возраста, имеющим нарушения в развитии.

 В каждой возрастной группе МБДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности:

- условия для развития игровой деятельности (игровые уголки в соответствии с возрастом детей);

- условия для развития двигательной активности детей (физкультурные уголки);

- условия для коррекционной работы (коррекционные уголки в группах, содержащие игры и пособия по всем разделам коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения в развитии);

- условия для развития детского творчества (уголки изобразительной и конструктивной, театрализованной и музыкальной деятельности детей);

- условия для воспитания экологической культуры (природные уголки и уголки детского экспериментирования);

- условия для развития познавательной активности и речи (пособия и материалы).

Характер размещения игрового, спортивного и другого оборудования, в основном, обеспечивает свободный доступ к играм и игрушкам, материалам и оборудованию. Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно- гигиеническим нормам.  

Организация повседневной самостоятельной трудовой деятельности, ориентированной на постановку ребенка в позицию субъекта, продиктовала необходимость создания в группах уголков для творческих мастерских, позволяющих детям работать с тканью, конструкторами, природным и бросовым материалами.

Во всех группах имеются «зеленые уголки» с различными видами растений, аквариумами с рыбками, которые способствуют формированию у детей бережного и уважительного отношения к природе.

Территория, прилегающая к зданию и используемая для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется игровая, трудовая и свободная деятельность детей.

Участки также оснащены оборудованием, освещением оформлены зелеными насаждениями.

Содержание развивающей предметно - пространственной среды ДОУ соответствует ФГОС ДО.

Педагогический коллектив заботится о сохранении и развитии материально-технической базы и создании благоприятных медико-социальных условий пребывания детей в МБДОУ.

Информационно-техническое обеспечение воспитательно -образовательного процесса обеспечивается следующим оборудованием:

- 6 компьютеров, 

- 4 ноутбука, 

- 1 сканер,

- 2 ксерокса,

- 3 принтера,

- 1 МФУ (сканер, принтер, ксерокс).

Имеются мультимедийное оборудование: видеокамера, музыкальный центр, интерактивная доска, интерактивный стол, 15 планшетов для детей старшего дошкольного возраста и магнитофоны в каждой возрастной группе.

Анализ качества образования в МБДОУ в 2015-2016 учебном году
Анализ качества образования составлен на основе мониторинга качества образования (Приложение 1).
В МБДОУ успешно функционирует система оздоровления детей на основе сотрудничества с социальными партнерами в рамках реализации программы «Крепыш». 

Таблица 1

Уровень сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	Показатели
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Индекс здоровья (%)
	25,6
	25
	24,5

	Пропуски воспитанников по болезни (дней)
	9,6
	11,6
	11,2

	Посещаемость детей (%)
	75
	84
	74,5


Благодаря реализации оздоровительной программы «Крепыш», посещаемость ДОУ детьми за последние 3 года составляет – 75 %. Индекс здоровья -24,5 %, количество дней, пропущенных одним ребенком – 11. 
Условия осуществления образовательного процесса

Кадровое обеспечение МБДОУ: 42 сотрудника, из них: 19 педагогов. 

95% педагогов аттестованы на высшую и первую квалификационные категории. 

Число педагогов с высшим образованием составляет 50%. 

За последние три года 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации, в том числе по организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО - 73,7% (23,3% педагогов завершат обучение в мае 2016 года согласно графику обучения в КРИПКиПРО). 

С целью повышения качества коррекционно-развивающей работы и требованиями современного профессионального стандарта педагога: 10% педагогов прошли переподготовку по специальности «Практическая психология», 15% педагогов - по «Логопедии», 5% - по «Дефектологии». Наряду с этим 10% прошли переподготовку по специальности «Менеджмент в социальной сфере». 

35% педагогов отмечены значком «Почетный работник общего образования РФ», что свидетельствует о наличии в коллективе опытных педагогов-профессионалов, достигающих высоких результатов в коррекционно-развивающей и образовательной деятельности.

Коррекционно – развивающая среда в нашем дошкольном учреждении компенсирующего вида соответствует нормативным документам и требованиям следующих программ, реализуемых в ДОУ:

- общеобразовательная программа дошкольного образования;

- адаптированная программа для детей с ОНР I, II ,III уровней;

- дополнительные общеразвивающие программы (по художественно-эстетическому развитию «Волшебная кисточка», по художественной гимнастике Юный гимнаст», по ЛФК «Стройное деревце», по социально-коммуникативному развитию и Лего конструированию «Вместе откроем мир», по адаптации детей младшего дошкольного возраста «Солнышко»).
Адаптированная образовательная программа реализуется на основе комплексно-тематического подхода и интеграции всех компонентов основной образовательной программы дошкольного образования: цели, содержания, технологий, результата с учетом общего недоразвития речи воспитанников I, II или III уровня. Стержневым содержанием адаптированной программы является тематический материал, который определяется логопедическими задачами: пополнением активного и пассивного словаря, формированием доступных грамматических категорий, общих речевых навыков, обучением связной речи, развитием ВПФ. Данное программное содержание усваивается на индивидуальных и подгрупповых занятиях под руководством логопеда, а также воспитателя в специальных коррекционных играх и упражнениях, на занятиях, представленных всеми образовательными областями, согласно ФГОС ДО, в самостоятельной деятельности детей. Музыкальный руководитель, воспитатель по изобразительной деятельности расширяют и закрепляют знания детей в рамках определенной темы средствами музыкальной и изобразительной деятельности. Педагог-психолог сопровождает социально-коммуникативное развитие воспитанников. В коррекционно-развивающий и образовательный процесс активно включаются родители, занимаясь с детьми как по тетради с заданиями логопеда, так и закрепляя полученные в ДОУ знания и навыки по всем образовательным областям. Планирование сотрудничества с родителями является частью интегрированной модели образовательного процесса. В конце изучения темы проводятся индивидуальные диагностические беседы и совместные с родителями мероприятия с целью определения качества усвоенного программного содержания: занятия, мастер-классы, конкурсы, праздники, мини-музеи и т.д. Реализация адаптированной образовательной программы позволяет добиваться высоких результатов речевой коррекции выпускников. 

   Разработаны программы сопровождения детей с ринолалией (это расщелина мягкого и твердого неба) и заиканием. Две авторских программы инклюзивного образования: для детей с ЗПР и детей с нарушением эмоционально-волевой сферы. Особую группу риска среди детей с нарушенной эмоционально-волевой сферой составляют дети с синдромом дефицита внимания и гипервозбудимости, нуждающиеся в медицинском сопровождении (физиолечение, массаж, медикаментозная терапия) и психолого-педагогическом сопровождении, в индивидуальном контакте со взрослым в течение всего дня, формирующем у гипервозбудимого ребенка позитивный опыт коммуникации со взрослым, создающим условия для включения ребенка в детский коллектив, его успешной социализации и индивидуализации. 

По итогам рейтинга дошкольных образовательных учреждений Кемеровской области в 2015 году МБДОУ № 9 относится к первой кластерной группе и занимает 6 место. 

Таблица 2

Рейтинг дошкольных образовательных организаций (детские сады компенсирующего вида, присмотра и оздоровления)

	Год
	Общее значение по критерию "Кадровый потенциал"
	Общее значение по критерию "Материальные условия"
	Общее значение
	Рейтинг

	2014
	1,316
	2,961
	4,277
	18

	2015
	1,32
	3,53
	4,84
	6


МБДОУ внесено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России». Национальный Реестр размещен на постоянной основе на http://leading-education.ru. 

Наше дошкольное учреждение работает как специализированное для детей с тяжелыми нарушениями речи с 1986 года.

 В ДОУ функционирует 5 возрастных групп для детей с нарушениями речи:

1 – младшая группа (3- 4 года) –   23 ребенка,

2 – средняя группа (4 – 5 лет) – 20 детей и 18 детей, всего 38.

1 – старшая группа (5 – 6 лет) – 20 ребенок,

1 - подготовительная к школе группа (6– 7 лет) – 21 ребёнок.

Детский сад посещают 102 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет.

На основе технологии интеграции и проектирования создано программно-методическое обеспечение комплексного сопровождения детей с тяжелыми нарушениями речи и обеспечивается взаимодействие всех субъектов образовательного процесса: дети, родители, педагоги.

Задачи МБДОУ № 9 на 2015-2016 учебный год
1. Реализовывать план перехода на ФГОС ДО. Совершенствовать организационно-педагогические условия для реализации ФГОС ДО в МБДОУ.

2. Продолжать работу по коррекции имеющихся недостатков в развитии речи дошкольников на основе реализации комплексного подхода в психолого-медико-педагогическом сопровождении развития воспитанников.

3. Организовать внедрение новой интегративной модели образовательного процесса, основанной на ведущей роли игровой деятельности воспитанников.

4. Создание организационно-педагогических условий для внедрения современных информационно-коммуникационные технологии в воспитательно - образовательном процессе.

5. Совершенствование организационно-педагогических условий для повышения освоения воспитанниками образовательной области: «Речевое развитие», «Познавательное развитие».

6. Способствовать профессиональному и творческому росту педагогов. 

Поставленные задачи были успешно реализованы, что проявилось в следующих результатах работы:
I. Успешно прошли адаптацию 15 детей младшего возраста совместно с родителями в группе кратковременного пребывания «Солнышко».

 2. Семьям воспитанников оказано 73 консультации учителями-логопедами, педагогом –психологом.

 3.  Получили платные образовательные услуги:

 - в секции «Юный гимнаст» - 27 детей, 

 - в секции «Стройное деревце» - 22 реб.

II. Улучшены материально-технические условия:

- ремонт фасада здания;

- на 3 крыльца установлены козырьки;

- на участке старшей группы установлено дополнительное ограждение, закрывающее трубы теплосетей;

- оборудован участок для детской экспериментальной деятельности;

- приобретено новое спортивно-игровое оборудование на участок старшей группы;

- приобретена интерактивная доска, ноутбук для детей старшего дошкольного возраста.

III. В МБДОУ проведено 4 педсовета:

- «Готовность ДОУ к новому 2015-2016 учебному году»;

- «Эффективность интегративной межгрупповой модели образовательного процесса, основанной на ведущей роли игровой деятельности воспитанников»;

- «Внедрение современных информационно-коммуникационные технологии в воспитательно - образовательном процессе»;

- итоговый педсовет.

В течение года в педагогическом коллективе еженедельно работала творческая группа по разработке содержания интегрированной межгрупповой модели образовательного процесса в ДОУ.

В течение года проводились психолого-медико-педагогические консилиумы по составлению индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников МБДОУ, а также по группе риска.

Таблица 3

Результаты речевой коррекции выпускников ДОУ

	Уровень успешности
	2010г.-2011г.
	2011г.-2012г.
	2012г.-2013г.
	2013г.-2014г.
	2014г.-2015г.
	2015-2016гг

	% от общего количества выпускников с хорошей речью
	87
	86
	79
	83
	89
	83

	% от общего количества выпускников со значительным улучшением
	13
	14
	21
	17
	11
	17

	% от общего количества выпускников без улучшения
	0
	0
	0
	0
	0
	0


     Таблица 4

Готовность выпускников ДОУ к школьному обучению

	Уровень готовности
	2010г.-2011г.
	2011г.-2012г.
	2012г.-2013г.
	2013г.-2014г.
	2014г.-2015г.
	2015-2016гг

	% от общего количества выпускников с высоким уровнем готовности
	17
	17
	22
	17
	21
	19

	% от общего количества выпускников со средним уровнем готовности
	83
	83
	78
	83
	79
	81

	% от общего количества выпускников с низким уровнем готовности
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты педагогической диагностики, 2015-2016 гг 

 Средняя 2 группа    кол-во человек 15/15
	
	Образовательные области
	Уровень
	Кол-во детей

Начало года/ конец года
	% детей

Начало года/ конец года

	1
	Физическое развитие

- здоровье

- физическая культура
	Высокий
	0/1
	0/7

	
	
	Средний
	12/13
	80/86

	
	
	Низкий
	3/1
	20/7

	2
	Познавательное развитие

- Представления об окружающем   мире и о себе

- Сенсорное развитие
- Математика
- Конструирование
- Исследовательская деятельность
	Высокий
	4/8
	26/53

	
	
	Средний
	8/4
	54/27

	
	
	Низкий
	3/3
	20/20

	3
	Речевое развитие 

-речевое общение

-художественная литература
	Высокий
	2/0
	13/0

	
	
	Средний
	7/14
	46/93

	
	
	Низкий
	6/1
	41/7

	4
	Социально-коммуникативное развитие

- социализация

- труд

- безопасность
	Высокий
	2/4
	13/27

	
	
	Средний
	9/9
	61/60

	
	
	Низкий
	4/2
	26/13

	5
	Художественно-эстетическое развитие

- музыка

- художественное творчество
	Высокий
	0/5
	0/34

	
	
	Средний
	11/8
	74/53

	
	
	Низкий
	4/2
	26/13


 Старшая группа    кол-во человек 20/19
	
	Образовательные области
	Уровень
	Кол-во детей

Начало года/ конец года
	% детей

Начало года/ конец года

	1
	Физическое развитие

- здоровье

- физическая культура
	Высокий
	7/7
	35/36,4

	
	
	Средний
	9/11
	45/48,4

	
	
	Низкий
	4/1
	20/5,2

	2
	Познавательное развитие

- Представления об окружающем   мире и о себе

- Сенсорное развитие
- Математика
- Конструирование
- Исследовательская деятельность
	Высокий
	7/8
	35/41,6

	
	
	Средний
	8/10
	40/53,2

	
	
	Низкий
	5/1
	25/5,2

	3
	Речевое развитие 

-речевое общение

-художественная литература
	Высокий
	0/0
	0/0

	
	
	Средний
	2/9
	10/47

	
	
	Низкий
	18/10
	90/53

	4
	Социально-коммуникативное развитие

- социализация

- труд

- безопасность
	Высокий
	10/10
	50/52

	
	
	Средний
	7/8
	35/42,8

	
	
	Низкий
	3/1
	15/5,2

	5
	Художественно-эстетическое развитие

- музыка

- художественное творчество
	Высокий
	9/10
	45/52

	
	
	Средний
	8/8
	40/42,8

	
	
	Низкий
	3/1
	15/5,2


Младшая группа    кол-во человек 19/18
	
	Образовательные области
	Уровень
	Кол-во детей

Начало года/ конец года
	% детей

Начало года/ конец года

	1
	Физическое развитие

- здоровье

- физическая культура
	Высокий
	0/2
	0/11,2

	
	
	Средний
	5/5
	27,7/27,8

	
	
	Низкий
	14/11
	72,3/61

	2
	Познавательное развитие

- Представления об окружающем   мире и о себе

- Сенсорное развитие
- Математика
- Конструирование
- Исследовательская деятельность
	Высокий
	0/2
	0/11,2

	
	
	Средний
	3/8
	16,6/44,4

	
	
	Низкий
	16/8
	83,3/44,4

	3
	Речевое развитие 

-речевое общение

-художественная литература
	Высокий
	0/1
	0/5,5

	
	
	Средний
	5/6
	27,7/33,3

	
	
	Низкий
	14/11
	72,3/61,2

	4
	Социально-коммуникативное развитие

- социализация

- труд

- безопасность
	Высокий
	0/1
	0/5,5

	
	
	Средний
	2/5
	22,2/27,8

	
	
	Низкий
	15/12
	77,8/66,7

	5
	Художественно-эстетическое развитие

- музыка

- художественное творчество
	Высокий
	0/1
	0/5,5

	
	
	Средний
	4/5
	22,2/33,3

	
	
	Низкий
	15/12
	77,8/66,7


Подготовительная группа   кол-во человек 19/21
	
	Образовательные области
	Уровень
	Кол-во детей

Начало года/ конец года
	% детей

Начало года/ конец года

	1
	Физическое развитие

- здоровье

- физическая культура
	Высокий
	4/10
	21/47,6

	
	
	Средний
	10/11
	52,5/52,4

	
	
	Низкий
	5/0
	26,5/0

	2
	Познавательное развитие

- Представления об окружающем   мире и о себе

- Сенсорное развитие
- Математика
- Конструирование
- Исследовательская деятельность
	Высокий
	9/15
	47,5/71,5

	
	
	Средний
	4/6
	21/28,5

	
	
	Низкий
	6/0
	31,5/0

	3
	Речевое развитие 

-речевое общение

-художественная литература
	Высокий
	0/10
	0/47,6

	
	
	Средний
	13/11
	68,5/52,4

	
	
	Низкий
	6/0
	31,5/0

	4
	Социально-коммуникативное развитие

- социализация

- труд

- безопасность
	Высокий
	7/13
	37/61,9

	
	
	Средний
	8/8
	42/38,1

	
	
	Низкий
	4/0
	21/0

	5
	Художественно-эстетическое развитие

- музыка

- художественное творчество
	Высокий
	1/9
	5/42,8

	
	
	Средний
	13/12
	68,5/57,2

	
	
	Низкий
	5/0
	26,5/0


Средняя 1 группа    кол-во человек 15/18
	
	Образовательные области
	Уровень
	Кол-во детей

Начало года/ конец года
	% детей

Начало года/ конец года

	1
	Физическое развитие

- здоровье

- физическая культура
	Высокий
	0/0
	0/0

	
	
	Средний
	5/10
	26/52

	
	
	Низкий
	14/8
	74/48

	2
	Познавательное развитие

- Представления об окружающем   мире и о себе

- Сенсорное развитие
- Математика
- Конструирование
- Исследовательская деятельность
	Высокий
	0/0
	0/0

	
	
	Средний
	8/9
	42/50

	
	
	Низкий
	11/9
	58/50

	3
	Речевое развитие 

-речевое общение

-художественная литература
	Высокий
	0/0
	0/0

	
	
	Средний
	7/9
	36/50

	
	
	Низкий
	12/9
	64/50

	4
	Социально-коммуникативное развитие

- социализация

- труд

- безопасность
	Высокий
	0/0
	0/0

	
	
	Средний
	10/12
	52/64

	
	
	Низкий
	9/6
	48/36

	5
	Художественно-эстетическое развитие

- музыка

- художественное творчество
	Высокий
	0/0
	0/0

	
	
	Средний
	7/9
	36/50

	
	
	Низкий
	12/9
	64/50


На основании анализа качества образования в МБДОУ за 2015-2016 учебный год, выявлены следующие проблемы, требующие решения:
1. Необходимо укреплять материально-техническую базу МБДОУ в соответствии с потребностями детей, имеющих тяжелые нарушения речи:

- произвести ремонт кабинета массажа и ЛФК, пополнить его тренажёрным оборудованием;

- обновить мебель в физиотерапевтическом кабинете и произвести ремонт;

- дооборудовать кабинет массажа и ЛФК;
- завершить ремонт фасада здания МБДОУ;

- провести ремонт асфальтового покрытия дворовой части территории МБДОУ;
- приобрести кондиционер на пищеблок;

- приобрести противопожарную дверь в щитовую, люк на чердак;

- осуществить ремонт овощехранилища, узла холодной воды;

- установить 3 навеса над выходами из здания;

- перенести ограждение на участке старшей группы для изоляции теплотрассы;

- провести ремонт методического кабинета, переоборудовать его в кабинет для проведения подгрупповых занятий педагога- психолога, педагога дополнительного образования (по ИЗО-деятельности), обучению грамоте. 
2.Необходимо внедрение новой интегративной модели образовательного процесса, основанной на ведущей роли игровой деятельности воспитанников.
3. Необходимо активно внедрять современные информационно-коммуникационные технологии в воспитательно - образовательном процессе. Описывать опыт внедрения.
4. Необходимо совершенствовать условия для освоения воспитанниками наименее осваиваемой образовательной области: «Речевое развитие», «Познавательное развитие».
Таким образом, необходимо совершенствование организационно-педагогических, материально-технических условий для обеспечения доступности комплексного сопровождения развития воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи. 

ЗАДАЧИ НА 2016 – 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель: Обеспечение федерального государственного образовательного стандарта ДО, ориентированного на полноценное и своевременное развитие личности ребёнка дошкольника и профессиональный рост педагогов.

Задачи:
1. Продолжать работу по коррекции имеющихся недостатков в развитии речи дошкольников на основе реализации комплексного подхода в психолого-медико-педагогическом сопровождении развития воспитанников.

2. Совершенствовать условия для внедрения эффективных механизмов адаптации и социализации детей, нуждающихся в поддержке государства.

3. Совершенствовать условия единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребёнка путём внедрения интегративной модели образовательного процесса, основанной на ведущей роли игровой деятельности воспитанников, а также повышении активности родителей в образовательном процессе ДОУ.

4. Создавать организационно-педагогические условия для внедрения современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно - образовательном пространстве.
5. Способствовать профессиональному и творческому росту педагогов с учётом современного профстандарта. 

Повышение квалификации и профессионального мастерства

Цель. Создание благоприятных условий для профессионального роста педагогов

	№
	Мероприятия
	Срок


	Ответственный

	1. 
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогов:

- Малышева Е.В., воспитатель;
- Непомнящая Г.Л., воспитатель;

- Зайцева О.А., воспитатель.
	По графику
	Гуляева М.А., ст. воспитатель

	2. 


	Подготовка к аттестации и аттестация педагогических работников.

Цель. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Присвоение высшей квалификационной категории:

- Киткевич И.А., воспитатель;
- Стрижнева Г.А., учитель-логопед;
- Турищева В.В., педагог-психолог;
-Гуляева М.А., старший воспитатель.
	По графику


	Турищева В.В., зав. МБДОУ,

Гуляева М.А., ст. воспитатель 



	3. 
	Расширение методического обеспечения работы педагогов. 
	В течение года
	Гуляева М.А., ст. воспитатель 

	4. 
	Организация тематических выставок методической литературы к педагогическим советам, семинарам; обзор методических новинок, статей журналов.
	В течение года
	Гуляева М.А., ст. воспитатель 



	5.
	Гостевой обмен опытом работы.
	Ноябрь, февраль, апрель
	Гуляева М.А., ст. воспитатель 



	6.
	Дни открытых дверей для родителей.
	Ноябрь, февраль,

апрель
	Турищева В.В., зав. МБДОУ


	7.
	Участие в городских, районных мероприятиях, фестивалях детского творчества, методических объединениях.
	В течение года
	Гуляева М.А., ст. воспитатель 




Организационно-педагогическая работа

Система методической поддержки педагогов с использованием разнообразных форм методической работы
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Кадровое обеспечение
Комплектование групп 
	Август

Август
	Турищева В.В., зав. МБДОУ

	Планирование деятельности: 

Собеседование по планированию с учётом ФГОС ДО
Цель: определение системы планирования (комплексно-тематическое, календарное планирование)
	Август


	Гуляева М.А., ст. воспитатель 



	Педагогические советы 
	Август

Январь

Март

Май
	Турищева В.В., зав. МБДОУ,

Гуляева М.А., 
ст. воспитатель, Рузанова М.В., педагог-психолог

	Представление передового опыта педагогов

-Участие в областном конкурсе «Классики»
-Обобщение и распространение передового педагогического опыта в различных изданиях и на сайтах
	Декабрь
	Турищева В.В., зав. МБДОУ,

Гуляева М.А., 
ст. воспитатель

	Консультации для педагогов

Цель. Повышение профессиональной компетентности педагогов
	В течение года
	Рузанова М.В., педагог-психолог

	Проведение открытых занятий, развлечений, организованных прогулок, утренней гимнастики
	В теч. года
	Гуляева М.А., 
ст. воспитатель

	Информационные совещания со специалистами
	В теч. года
	Рузанова М.В., педагог-психолог

	Участие в научно-практических конференциях КРИПК и ПРО
	В теч. года
	Турищева В.В., зав. МБДОУ,

Гуляева М.А., 
ст. воспитатель, Рузанова М.В., педагог-психолог


 Работа с кадрами
Педсоветы
	Тема
	Срок
	Ответственный

	Установочный педсовет: 

«Готовность МБДОУ к новому 2016-2017 уч. году»

Цель: Мотивация педагогического коллектива на реализацию поставленных задач на учебный год.

1. Подведение итогов работы МБДОУ в летний период (Турищева В.В)
2. Обсуждение и утверждение программы развития МБДОУ (2016-2022 гг) (Турищева В.В.)
3. Утверждение комплексно-целевого плана МБДОУ (педагогические советы, план реализации программы развития). (Рузанова М.В.)
4. Подведение итогов смотра по подготовке групп к новому учебному году. (Гуляева М.А.)
5. Утверждение учебного плана, графика (с учётом платных образовательных услуг). (Гуляева М.А.)
6. Утверждение циклограмм рабочего времени специалистов, их перспективных планов. (Гуляева М.А.)

7. Обсуждение и утверждение тем самообразования педагогов МБДОУ. (Рузанова М.В.)

8. Подведение итогов педсовета, вынесение решения.

Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
	Август
	Турищева В.В., зав. МБДОУ,
Гуляева М.А., 
ст. воспитатель,
Рузанова М.В., педагог-психолог 


	Тематический педсовет:
Условия внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования
Цель: Определить качество организационно-методических условий для внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования
1. Итоги тематического контроля «Качество организационно-методических условий для внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования» (кадровые, методические, материально-технические)

2. Презентация проектов по самообразованию, в соответствии профессиональным стандартом педагога дошкольного образования
3. Подведение итогов педсовета, вынесение решения.

Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
	Ноябрь
	Турищева В.В., зав. МБДОУ, Гуляева М.А., 
ст. воспитатель,

Рузанова М.В., педагог-психолог

	Тематический педсовет:
 «Внедрение современных информационно-коммуникационные технологий в коррекционно-развивающей деятельности»

Цель: Определить качество организационно-педагогических условий для внедрения современных информационно-коммуникационные технологий в коррекционно-развивающей деятельности

1. Итоги тематического контроля «Качество организационно-педагогических условий для внедрения современных информационно-коммуникационные технологий в коррекционно-развивающей деятельности».
Ответственный: старший воспитатель Гуляева М.А.

2. Презентация опыта использования интерактивной доски, оборудования БОС, девайсов, интерактивного стола в коррекционно-развивающей деятельности.
Ответственный: специалисты МБДОУ
3. Презентация опыта реализации программы дополнительного образования «Вместе откроем мир».
Ответственные: воспитатели МБДОУ
3. Круглый стол «Проблемы использования ИКТ в коррекционно-развивающей работе». Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
4. Подведение итогов педсовета, вынесение решения.

Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
	Март
	Турищева В.В., зав. МБДОУ, Гуляева М.А., 
ст. воспитатель,

Рузанова М.В., педагог-психолог 



	Итоговый педсовет:
«Мы и наши дети»
Цель: Оценить качество коррекционной и воспитательно-образовательной работы с воспитанниками МБДОУ, определить проблемы, требующие решения в следующем учебном году.

1. Представление фронтального контроля «Итоги воспитательно-образовательной работы за 2016-2017 учебный год»

-Освоение комплексной образовательной программы МБДОУ
- Итоги коррекционной работы по результатам городской ПМПК

- Анализ заболеваемости детей за учебный год

- Анализ взаимодействия МБДОУ с социумом

2. Анализ реализации годового плана, обсуждение перспектив развития МБДОУ.

3. Обсуждение и утверждение плана работы на летний оздоровительный период.

4. Основные направления работы педагогического коллектива на 2017 - 2018 учебный год.
5.Награждение по результатам работы, направленной на повышение качества образования в МБДОУ.
	Май
	Турищева В.В., зав. МБДОУ, Гуляева М.А., 
ст. воспитатель,

Рузанова М.В., педагог-психолог 
Воспитатели

Специалисты




Подготовка к педагогическому совету

«Условия внедрения профессионального стандарта
 педагога дошкольного образования»
1. Творческий конкурс эссе «Моя профессия – педагог». Ответственный: старший воспитатель, Гуляева М.А.

2. Консультация «Содержание профессионального стандарта педагога дошкольного образования». Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
3. Выставка методической литературы по содержанию трудовых функций профессионального стандарта педагога дошкольного образования (картотека и обзор содержания). Ответственный: старший воспитатель, Гуляева М.А.
4. Лекционно-практический семинар по повышению компетентности в реализации профессионального стандарта педагога дошкольного образования. Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
5. Анкетирование «Уровень сформированности трудовых функций по профессиональному стандарту педагогов дошкольного образования». Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
6. Психодиагностическое обследование профессиональных и личностных качеств педагогов ДОУ. Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
7. Индивидуальные консультации по составлению программ саморазвития с учётом затруднений, выявленных на основе анкетирования и психодиагностики. Ответственный: педагог-психолог Рузанова М.В.
8. Тематический контроль «Качество организационно-методических условий для внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования (кадровые, методические, материально-технические)». Ответственный: старший воспитатель, Гуляева М.А.
Подготовка к педагогическому совету 

«Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в коррекционно-развивающей деятельности»

1. Проведение курса лекционно-практических семинаров по теме: «Использование современных программ мультимедиа в коррекционном и образовательном процессе». Ответственный: педагог-психолог, Рузанова М.В.

2. Пополнение картотеки Интернет-ресурсов для повышения качества воспитательно-образовательного процесса.

Ответственный: педагог-психолог, Рузанова М.В., воспитатели

3. Пополнение электронной библиотеки и игротеки развивающих игр и занятий для интерактивной доски, интерактивного стола и девайсов.

Ответственный: педагог-психолог, Рузанова М.В., воспитатели

4. Проведения конкурса «Наша группа на сайте МБДОУ»

Ответственный: старший воспитатель Гуляева М.А., воспитатели МБДОУ.
5. Проведение педагогических мастер-классов по внедрению современных информационно-коммуникационных технологий в коррекционно-развивающем процессе.
Ответственный: старший воспитатель Гуляева М.А., воспитатели и специалисты МБДОУ.
6. Проведение тематического контроля «Качество организационно-педагогических условий для внедрения современных информационно-коммуникационных технологий в коррекционно-развивающем процессе»

 Ответственный: старший воспитатель Гуляева М.А.
Работа ПМПк

Цель: Обеспечение комплексного сопровождения развития детей с тяжёлыми нарушениями речи

	№
	Мероприятия


	Срок
	Ответственный

	1. 
	 Психолого-медико-педагогический консилиум по результатам психолого-педагогического обследования детей.

1. Обсуждение результатов психолого-медико-педагогической диагностики воспитанников. Внесение результатов в индивидуальные карты развития воспитанников.
2. Определение детей группы риска по эмоционально-волевой сфере, по познавательному развитию.
3. Составление индивидуальных программ комплексного сопровождения детей групп риска.
	Октябрь
	Председатель ПМПк Рузанова М.В.

	2.
	Психолого-медико-педагогический консилиум по результатам психолого-педагогического обследования детей групп риска.

1.
Обсуждение результатов психолого-медико-педагогической диагностики детей групп риска. 

2.Корректировка индивидуальных программ комплексного сопровождения детей групп риска.
	Январь


	Председатель ПМПк Рузанова М.В.

	3.
	Психолого-медико-педагогический консилиум по результатам психолого-педагогического обследования детей.

1. Определение динамики развития детей.

2. Определение результатов коррекции речевого развития, развития познавательной сферы, эмоционально-волевой сферы.

3. Определение уровня готовности к школе детей подготовительной группы.
	Апрель
	Председатель ПМПк Рузанова М.В.


Медико-педагогические совещания

Цель: Укрепление здоровья дошкольников на всех этапах развития, коррекция нарушений в физическом развитии детей; воспитание потребности в здоровом образе жизни.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный



	1.
	1. Анализ работы в летне-оздоровительный период.

2. Соблюдение двигательного режима детей.
	Сентябрь
	Дегтярёва И.А., ст. медсестра

ст. воспитатель

	2.
	1. Анализ заболеваемости детей за год с выработкой рекомендаций при наличии регрессии.

2. Анализ физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ
	Январь
	Дегтярёва И.А., ст. медсестра

ст. воспитатель

	3. 
	1. Анализ физкультурно-оздоровительной работы за учебный год.

2. Утверждение плана работы на летне-оздоровительный  период.
	Апрель
	Турищева В.В., заведующая

Дегтярёва И.А., ст. медсестра

ст. воспитатель


  Оздоровительная работа с детьми

Цель: Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ценности здорового образа жизни.

	№
	Формы и методы
	Содержание
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Обеспечение здорового ритма жизни
	· Щадящий режим (адаптационный период).

· Организация благоприятного микроклимата.
	По мере необход.

Ежедн.
	Ст. медсестра, воспитатели

Воспитатели 

	2.
	Физические 

упражнения 


	· Утренняя гимнастика в зале 

(в теплое время года на воздухе).

· Физкультурные занятия в зале и на воздухе. 

· Подвижные и спортивные игры.  

· Корригирующая гимнастика: профилактика нарушения осанки, плоскостопия, зрения.

· Дозированная ходьба (старший возраст). 

· Дозированный оздоровительный бег (с 2минут до 12, увеличение на 15секунд).

· Циклические упражнения.
· Динамические, музыкальные паузы.
	По графику

По графику

Ежедн.

Ежедн.

По плану

По плану

Ежедн.
	Воспитатели 

Воспитатели
Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

	3.
	Гигиенические и водные процедуры 
	· Умывание.

· Мытьё рук.

· Обеспечение чистоты среды.

· Полоскание полости рта и горла после приема пищи.
	Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.
	Воспитатели

Воспитатели

Ст. медсестра

Воспитатели

	4.
	Свето-воздушные ванны.
	· Проветривание помещений.

· Прогулки на свежем воздухе.

· Обеспечение температурного и светового режима.
	Ежедн.

2р.в день

Ежедн.
	Ст. медсестра

Воспитатели

Ст. медсестра

	5.
	Активный отдых 
	· Праздники, развлечения.

· Игры - забавы.

· Дни здоровья.  

· Игры-эстафеты, спортивные игры.
	1р. в мес.

Ежедн.

2 р. в год

Ежедн.
	Воспитатели

Воспитатели

Ст.воспитат.
Воспитатели

	6.
	Фитотерапия, 

питание 
	· Организация полноценного питания.

· Соблюдение меню при пищевой аллергии. 

· Соки, фрукты, отвар шиповника.
	Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.
	Ст. медсестра

Ст. медсестра

Ст. медсестра

	7.
	Музтерапия 
	· Музыкальное сопровождение режимных моментов.

· Музыкальное оформление фона занятий.

· Слушание классической музыки в нерегламентированной деятельности.

· Хоровое и индивидуальное пение.
	Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.
	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели



	8.


	Аутотренинг и

психогимнастика 


	· Игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы.

· Игры - тренинги на подавление отрицательных эмоций и снятие невротических состояний (старший возраст).  

· Коррекция поведения. 
	Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.
	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

	9.
	Закаливающие

мероприятия 
	· Солевые дорожки.

· Воздушные ванны.

· Использование нестандартного оборудования для профилактики плоскостопия и сохранению правильной осанки.

· Перешагивание в ёмкости с водой контрастной температуры (средний и старший возраст):

· 1 гр. здоровья: 38-18-38-18 С; 

· гр. здоровья: 38-28-38 С

· Обширное умывание (старший возраст)

· Босохождение по траве, земле, камешкам, песку (в теплое время года)
	Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.

Ежедн.

В тёплое время года
	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели



	10.
	Физиотерапия
	·  Тубусный кварц

·  Электросон

·  Озокерит

·  Спелеотерапия

·  Амплипульс

·  Поливитамины
	Ежедн.

По назнач. врача
	Ст. медсестра

Ст. медсестра

Ст. медсестра

Ст. медсестра

Ст. медсестра

	11.
	Массаж
	·  Логопедический массаж

·  Общий массаж
	Курсами в течение года
	Медсестра по массажу

	12.
	Врачебно-профилакти-ческая работа
	·  Осмотр детей врачом - педиатром.

·  Осмотр детей специалистами.

·  Своевременное проведение профилактических прививок.
	2 р. в год

1р. в год

По плану
	Ст. медсестра

Ст. медсестра

Ст. медсестра

	13. 
	Санитарно-просветительская работа с родителями и обслуживающим персоналом. 
	·  Осуществление контроля за работой обслуживающего персонала.

·  Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

·  Сан бюллетени по профилактике кишечных заболеваний, пищевых отравлений, травматизма, клещевого энцефалита, вирусных инфекциях у детей, туберкулёза, педикулёза.
	Систематически

2 раза в год

По плану


	Ст. медсестра

Заведующий МБДОУ
Ст. медсестра

	14.
	Психолого-педагогическая работа.
	·  Диагностика физического и психического развития детей.

·  Коррекционная работа психолога 

· Работа ПМПк

·  Коррекция недостатков речи (старший возраст).
	2 р. в год

2р. в нед.

В теч. года

Ежедн.


	Специалисты, 

воспитатели

Педагог-психолог 

Предс. ПМПк

Учитель-логопед




Система внутреннего мониторинга
Вопросы, требующие постоянного контроля

1. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

2. Учебно-воспитательный процесс, уровень ЗУН детей.

3. Результаты медицинского осмотра детей.

4. Адаптация детей к новым условиям жизни.

5. Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.

6. Организация питания.

7. Психологический микроклимат в группах, в коллективе.

8. Взаимодействие воспитателя с детьми в процессе деятельности.

9. Стиль общения педагога с детьми (безусловное принятие личности ребёнка, позиция «на равных», дружелюбный тон общения).

10.  Соблюдение режима дня.

11.  Посещаемость МБДОУ детьми.

12.  Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации.

13.  Организация сотрудничества с родителями.

14.  Работа с неблагополучными семьями.

15.  Дисциплина труда.

16.  Соблюдение техники безопасности.

17.  Выполнение санэпидрежима.

Вопросы, требующие контроля не реже одного раза в месяц

1. Анализ заболеваемости детей.

2. Выполнение натуральных норм питания.

3. Выполнение плана по детодням.

4. Проведение физкультурных досугов, праздников, развлечений.

5. Повышение квалификации педагогов, уровень педмастерства.

6. Состояние учебно-воспитательного процесса аттестуемых воспитателей.

7. Подведение итогов смотров, конкурсов.

8. Анализ детских работ по изодеятельности, ручному труду.

9. Состояние документации в группах.

10.  Уровень педмастерства и состояние учебно-воспитательного процесса у аттестуемых педагогов.

11.  Выполнение решений педсовета.

12.  Создание развивающей среды в группе и обеспечение возможности ребёнку свободного выбора деятельности.

Вопросы, требующие контроля не реже одного раза в квартал
1. Участие педагогов в работе методических объединений.

2. Анализ детской заболеваемости.

3. Проведение дней здоровья.

4. Проведение встреч с родителями во всех возрастных группах.

5. Выполнение воспитателями рекомендаций аттестации и самообразования.

План оперативного контроля

	Вопросы контроля
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IY
	Y
	YI -YIII

	Эффективность эстетического воспитания детей средствами изодеятельности
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Создание условий для развития музыкальных способностей детей
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание развивающей среды
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Организация двигательного режима в течение дня
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Эффективность утренней гимнастики
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании и раздевании, сформированность у детей навыков самообслуживания
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Сформированность у детей культурно-гигиенических навыков во время приёма пищи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Состояние выносного материала для организации игр на прогулке
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Формы и содержание работы по сотрудничеству с родителями
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация наблюдений в природе
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Система работы с детьми в уголке природы
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Оценка звуковой культуры и грамматического строя речи детей 
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Организация трудовой деятельности детей
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Работа педагога по формированию у дошкольников знаний о правилах дорожного движения
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Взаимодействие сотрудников с детьми раннего возраста
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Руководство педагога играми детей
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	Педагогические условия в группе для работы с детьми
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	


Тематический контроль

Цель. Определение эффективности воспитательно-образовательной работы в МБДОУ.

	№
	Тема 
	Срок

	1.

2


	Тематический контроль «Качество организационно-методических условий для внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования (кадровые, методические, материально-технические)».

Цель контроля: определить качество организационно-методических условий для внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования (кадровые, методические, материально-технические).

Критерии определения качества условий внедрения профессионального стандарта педагога дошкольного образования: 

- знание содержания профессионального стандарта педагога дошкольного образования;

- реализация профессионального стандарта педагога дошкольного образования; 

- сформированность трудовых функций по профессиональному стандарту педагогов дошкольного образования;

- сформированность профессиональных и личностных качеств педагогов ДОУ. 

Содержание:

1.
Анализ анкетирования «Уровень сформированности трудовых функций по профессиональному стандарту педагогов дошкольного образования».

 2.
Анализ психодиагностического обследования профессиональных и личностных качеств педагогов ДОУ.
3. 
Анализ программ саморазвития с учётом затруднений, выявленных на основе анкетирования и психодиагностики.

Тематический контроль «Качество организационно-педагогических условий для внедрения современных информационно-коммуникационные технологий в коррекционно-развивающем процессе».
Цель: Определить качество организационно-педагогических условий для внедрения современных информационно-коммуникационные технологиq в коррекционно-развивающем процессе.
Содержание:

· Анализ планирования использования информационно-коммуникационных технологий в коррекционно-развивающей деятельности;

· Анализ информационно-технической обеспеченности групп и кабинетов педагогов для внедрения современных информационно-коммуникационных технологий в коррекционно-развивающем процессе;

· Анализ картотеки Интернет-ресурсов, электронной библиотеки и игротеки развивающих игр и занятий для интерактивной доски, интерактивного стола и девайсов, используемых педагогами в воспитательно-образовательном и коррекционно-развивающем процессе;
· Анализ проведённых педагогических мастер-классов по внедрению современных информационно-коммуникационных технологий в коррекционно-развивающем процессе.
	Октябрь

Февраль


   Итоговый контроль

Цель. Повышение качества образования и коррекционно-развивающей работы

	№
	Тема
	Срок 

	1.
	Освоение детьми основной общеобразовательной программы. Результаты комплексного сопровождения детей с тяжёлыми нарушениями речи.
	Май 


Сотрудничество и партнёрство с родителями, школой

Цель. Способствовать повышению педагогической культуры родителей, пополнению их знаний по вопросу воспитания ребёнка в семье и детском саду. 

Совершенствование единого образовательного пространства.

	Формы работы
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный 

	1. Рекламный блок

	Маркетинговые исследования.

Создание имиджа МБДОУ.
	1.  Создание банка данных по семьям.

2.  Дни открытых дверей:

· Знакомство с развивающей средой. 

· Посещение НОД, организации свободной деятельности, режимных моментов, развитию речи.
	Сентябрь

Сентябрь

Ноябрь, февраль
	Заведующий МБДОУ
Заведующий МБДОУ
Ст. воспитатель

	2 блок.  Планирование работы с семьями воспитанников

	1. Банк данных по семьям воспитанников.
	1.  Изучение семьи:

· Социологические исследования.

· Выявление неполных и трудных семей.

2. Исследование запросов родителей по оказанию помощи в воспитании и развитии детей.
	Октябрь

Ноябрь
	Заведующий МБДОУ,
Воспитатели,
Педагог-психолог

	2. Нормативные документы.
	1.Знакомство с уставными документами и локальными актами МБДОУ.

2.Заключение договоров с родителями воспитанников МБДОУ.
	Сентябрь

Сентябрь, 

октябрь
	Заведующий МБДОУ 
Заведующий МБДОУ

	3. Опросы родителей.
	Выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах.
	Октябрь,

январь
	Заведующий МБДОУ, 

ст.воспитат.
ст. медсестра

	4. Родительские собрания, встречи
	1. Общие собрания – встречи:

· «Организация питания дошкольников»;
· «Оказание платных образовательных услуг»
· «Достижения воспитанников»
2. Групповые родительские собрания.
	Сентябрь
Декабрь

Апрель
По плану
	Заведующий МБДОУ, 

ст. медсестра,

ст. воспитатель

Воспитатели

	5. Консультативные дни.

Цель: Повышение уровня педагогической компетентности родителей.
	1. Как подготовить ребёнка к детскому саду.

2.Гиперактивные дети.

3. Здоровый образ жизни в семье.

3.Укрепление иммунитета – залог здоровья.
4. Зимние травмы.

5. Родитель и ребёнок, как услышать друг друга.

6.  Психологическая готовность детей к обучению в школе.
	Август,

сентябрь

Октябрь

Ноябрь 

Декабрь

Январь

Февраль

Апрель


	Заведующий МБДОУ 

Ст. воспитат.
Ст. воспитат.
Ст. медсестра 

Ст. медсестра

Педагог-психолог 

Педагог-психолог 

	6. Форум сайта МБДОУ
	Обсуждение актуальных вопросов воспитания, оздоровления и развития воспитанников:
· Успешность адаптации в МБДОУ
· Что делать, чтобы дети были здоровыми

· Логопедический альбом

· Готовимся к праздникам

· Во что играют наши дети

· Музеи, выставки, путешествия и другие впечатления для детей

· Наши маленькие исследователи
	В течение года.
	Заведующий  МБДОУ 
ст. воспитатель

	7. Помощь родителей учреждению.
	1. Спонсорство.

2. Участие в субботниках, ремонтных работах помещений МБДОУ.

3. Благоустройство участков и территории детского сада.
	В течение года
	Административно-хозяйственная служба

	3 блок. Совместное творчество детей, родителей и педагогов

	1. Привлечение родителей к участию в деятельности  МБДОУ.
	1. Участие в организации выставок:

· «Осень в гости к нам пришла»;

· «Зимние фантазии!»;

· «Весенняя капель»;

· «Лето красное».

2. Групповые выставки:

· «Новый год у нас в гостях»,

· «Мой папа самый, самый..»

· «Портрет мамы»

· «Рисуют малыши»,

3. Тематические выставки детского творчества.
4. Участие в тематической театрализованной деятельности (по образовательной программе)
	Октябрь

Декабрь

Апрель

Май

Декабрь

Февраль

Март

в теч. года

в теч. года
	Малышева Е.В.
Воспитатели МБДОУ
Родительский комитет

	2. Досуговые мероприятия
	Совместные праздники:

· «Праздник Осени»
· Концерт ко Дню матери
· «Новогодний бал»

·  «Мы – будущие защитники Родины!»

· «Солнышко лучистое»

· «Встречаем Весну» 
· «Памяти павших!»

· «Скоро в школу!»

· «Здравствуй, лето красное!»
	Октябрь

Ноябрь 

Декабрь

Февраль

Март

Март

Май

Май

Июнь
	Чугунова И.А.

Федоренко Л.Н.



	4 блок.  Педагогическое просвещение родителей

	1. Наглядная педагогическая  пропаганда


	1. Информационно-рекламный стенд.

2. Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения. 

3. Информационные уголки в группах. 

4. Папки-раскладушки с рекомендациями, советами.

5. Тематические выставки.

6. Памятки для родителей.

7. Выставки детского творчества.

8. Ежемесячный отчёт о расходовании добровольных родительских пожертвований.
9. Публичный отчёт о деятельности учреждения на сайте МБДОУ
10. Рекомендации специалистов на сайте МБДОУ
	в теч. года

в теч. года

Систем.

Систем.

Систем.

Систем.

По плану

Ежемесяч.
На сайте
	Заведующий МБДОУ,

ст. воспитатель

Воспитатели 

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Малышева Е.В.

Заведующий МБДОУ 
Гуляева М.А., ст. воспитат.
Воспитатели, психологи, логопеды

	2. Индивидуальное консультирование
	1. По планам различных служб и специалистов.

2. По запросам родителей.
	в теч. года
	Администрация, специалисты


Взаимодействие детского сада и школы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	День Знаний в детском саду.
	1сентября
	Старший воспитатель, музыкальный руковод.

	2.
	Знакомство со школьной жизнью. Экскурсия в библиотеку школы 40 детей подготовительной группы.
	Ноябрь
	Воспитатели

	3.
	Знакомство со школьной жизнью.

Экскурсия в спортивный зал школы № 40 детей подготовительной группы.
	Январь
	Воспитатели

	4.
	Отслеживание результатов учёбы выпускников  2014 – 2015 учебного года за первое полугодие в первом классе.
	Январь
	Старший воспитатель

	5.
	Цикл мероприятий «Введение в школьную жизнь»:

– знакомство с режимом дня школьника, знакомство с правилами поведения на уроке;

· знакомство со школьными принадлежностями;

· дидактические игры на школьную тематику: «Для чего нужен предмет», «Собери портфель» и т.д.;

· чтение литературы по школьной тематике;

· встреча со школьниками -  выпускниками д/сада.
	Февраль 

Март
	Старший воспитатель, воспитатели

	6.
	Беседы с детьми. Проведение тестирования на функциональную готовность детей к обучению в школе.
	Март,

апрель
	Психолог


Административно-хозяйственная деятельность детского сада

	№
	Мероприятия
	Срок

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
	Обеспечение функционирования МБДОУ согласно Уставу и нормативно-правовым документам:

-  руководство реализацией стратегии и Программы развития МБДОУ,

-  заключение родительских договоров.

Организация деятельности ПМПк по набору детей с нарушением речи:

-
подготовка психолого-педагогического сопровождения,

-
комплектование групп по возрастам.

Осуществление мероприятий по развитию материально-финансового и кадрового обеспечения. Тарификация.

Работа с документами:

-
утверждение комплексно-целевого плана деятельности на 2016 - 2017 учебный год;

-
утверждение циклограмм специалистов.

Проведение производственных совещаний:

-
Основные направления работы коллектива в учебном году.

-
Эффективность системы педагогических и медицинских мероприятий по повышению качества оздоровления детей.

-
Результативность работы в социуме по договорам.

-
Подготовка к летне-оздоровительной кампании.

Мониторинг качества образования и развития детей дошкольного возраста:

-
оперативный контроль;

-
тематический контроль;

-
итоговый контроль.

Планируемые приобретения:

· дидактический и учебный материал для групп;

· развивающие игры и игрушки;

· канцелярские товары;

· методическая и детская литература;

· мягкий инвентарь;

· детские шкафчики для одежды.

· приобрести кондиционер на пищеблок;

· приобрести противопожарную дверь в щитовую, люк на чердак.

Обновить мебель в физиотерапевтическом кабинете и произвести ремонт.

Дооборудовать кабинет массажа и ЛФК.

Завершить ремонт фасада здания МБДОУ.

Провести ремонт асфальтового покрытия дворовой части территории МБДОУ.

Ремонт овощехранилища, узла холодной воды.

Перенести ограждение на участке старшей группы для изоляции теплотрассы.

Провести ремонт методического кабинета, переоборудовать его в учебный класс для проведения подгрупповых занятий психолога, по ИЗО, обучению грамоте. 

Произвести ремонт кабинета массажа и ЛФК, пополнить его тренажёрным оборудованием.

Оборудовать «Зелёный уголок» (посадки кустарников для птиц) в экологической зоне на территории МБДОУ.

Проведение субботников по благоустройству территории МБДОУ.

Покраска игрового оборудования на участках детского сада.

Благоустройство цветников на участках детского сада.

Косметический ремонт групповых помещений МБДОУ.
	В течение уч.  года

Апрель Сентябрь

Июль 

Август 

Август 

В течение года

В течение года

Апрель 

По плану

В течение года

В течение года

Август 
В течение года

Май, июнь

В течение года

Август 
В течение года

Август 

В течение года

Август 

Август 


34

